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Vorstellung Speakers



Vorstellung Christoph Schöbi-Luzi und Gianna Neeser

Christoph Schöbi-Luzi

– Data Analyst BI bei Valores AG

– Davor Applikationmanager bei Rohr AG seit 2018 

(Tochterfirma der Valores AG)

– Seit Sommer 2023 im BI-Projekt involviert

Gianna Neeser

– Senior Consultant Data & Analytics bei der IT-Logix AG 

seit 2019

– Begleitung von BI-Projekten in diversen Rollen

– Architektur, Entwicklung und Betrieb

– Projektleitung / Teamlead

– Erhebung und Analyse von BI-spezifischen 

Anforderungen

– Seit Beginn des BI-Projekts der Valores AG im 2023 als 

Teamlead und Entwicklerin involviert



Unternehmensvorstellung



Die Valores AG gehört zur PHM Group und umfasst die internen 

Dienstleistungsfunktionen des Segments Real Estate Services in der 

Schweiz. 

Mit rund 60 Mitarbeitern in sechs Abteilungen betreuen wir die 

Tochterfirmen Privera AG, Rohr AG, Hauswartprofis AG, Analysis lab SA 

und Aatest AG. Als Teil der IT-Services gehört dazu auch der Bereich BI / 

Application Development.
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5-STEP Vorgehen

www.agilebibook.com

http://www.agilebibook.com/
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Projektrollen
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Teamrollen-Besetzung und Organisation ändern mitten im Projekt
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BI-Enablement Plan – Stand März 2023 



Backend (WhereScape RED und 3D, Synapse)

Frontend (Power BI 

Reports)

Semantic Layer 

(Power BI 

Semantic 

Models)

BI-Enablement Schichten



                                                                                                             

                                         

                                               

                                                        

                                                              

                                                                                        

                                                   

                                                                

                                                  

                                            

                                                  

                                                

                                                             

                                                          

                                            

                                                  

                                                 

                            

                                     

                                               

    

                                             

                               

    

                                         

                                  

              

                                                 

                                              

                                 

                     

Planung der Enablement-Tätigkeiten ist herausfordernd
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Lessons Learned



Lessons Learned

Business-Nutzen als Ziel

(vs. Befriedigung des Managements)

Einbinden von Fachexperten ist kritisch für den Erfolg (mit entsprechenden zeitlichen Ressourcen)

Kommunikation und Dokumentation ist überlebenswichtig

Zusammenarbeit über Azure DevOps oder ähnliche Tools ermöglicht Know-How Erhalt (was ist wann passiert, 

weshalb) trotz Unterbrüchen und Personenwechseln

Initial definierte Ausrichtung hinterfragen lohnt sich

Freigabe muss nebst BI und Fach auch durch Sponsor erfolgen (auch wenn nur "Häkli"), so kann auch 

durch ihn Verantwortung getragen werden.



Fragen?



Bewerten Sie diese Session jetzt in der virtuellen Plattform

1

2

3

4

Loggen Sie sich auf der virtuellen Plattform mit Ihrem persönlichen Link ein (aus Bestätigungs-Mail MAKE BI)

Kicken Sie in der Lobby auf der Session B2 / B4 auf den Button „Teilnehmen“

Kicken Sie in der Session

MOBILE: Klicken Sie der Navigation unten zuerst auf „Interaktion“, danach auf das Umfragen-Symbol 

B2 / B4 auf der rechten Seite in der Navigation auf „Umfragen“

Beantworten Sie die vier Fragen, indem Sie pro Frage auf das zutreffende Feld klicken und Ihre Auswahl 

anschliessend mit einem Klick auf den Button „Abstimmen“ bestätigen

Die von Ihnen ausgewählten Bewertungen werden weder für die anderen Teilnehmenden noch für die 

Referenten ersichtlich sein. Das Ergebnis der Auswertung wird nach dem Event in aggregierter und 

anonymisierter Form an die jeweiligen Referenten kommuniziert werden.



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Christoph Schöbi-Luzi

Data Analyst BI bei Valores AG

christoph.luzi@privera.ch

Gianna Neeser

Senior Consultant Data & 

Analytics bei IT-Logix AG

gneeser@it-logix.ch

mailto:christoph.luzi@privera.ch
mailto:gneeser@it-logix.ch
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