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Vorstellung Christoph Schobi-Luzi und Gianna Neeser

Christoph Schobi-Luzi Gianna Neeser

~ Data Analyst BI bei Valores AG — Senior Consultant Data & Analytics bei der IT-Logix AG

— Davor Applikationmanager bei Rohr AG seit 2018 seit 2019
(Tochterfirma der Valores AG)

_ Seit Sommer 2023 im BI-Projekt involviert — Begleitung von BI-Projekten in diversen Rollen

— Architektur, Entwicklung und Betrieb

— Projektleitung / Teamlead

— Erhebung und Analyse von Bl-spezifischen
Anforderungen

— Seit Beginn des BI-Projekts der Valores AG im 2023 als
Teamlead und Entwicklerin involviert
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valore

Die Valores AG gehort zur PHM Group und umfasst die internen
Dienstleistungsfunktionen des Segments Real Estate Services in der
Schweiz.

Mit rund 60 Mitarbeitern in sechs Abteilungen betreuen wir die
Tochterfirmen Privera AG, Rohr AG, Hauswartprofis AG, Analysis lab SA
und Aatest AG. Als Teil der IT-Services gehort dazu auch der Bereich BI /
Application Development.



Privera AG

PRIVERA Aus Tradition erfolgreich. Mit Engagement in die
Zukunft.

Nicht ohne Grund ist Privera AG fihrende unabhé&ngige Immobiliendienstleisterin mit 12
Niederlassungen in der ganzen Schweiz.

Entdecken Sie das umfassende Portfolio von Privera AG mit grossen Kompetenzen in
Immobilienbewirtschaftung, Miteigentimergemeinschaft, Retail & Site Management,

Uber 3 0 Vermietungsmanagement, Handel und Baumanagement sowie Mehrwertsteuer-Beratung.

Jahre Privera

Zarich-Wallisellen

Basel-Oberwi
st. Gallen
Baden-Dattwi
Solothurn
Bern-Gimligen (Hauptsitz) Luzern-Kriens
Mitarbeitende
Fribourg
| I , Lausanne-Prilly
Sion

Objekte in der Bewirtschaftung

“450

Eigentimer

Lugano



Rohr AG

Rohr AG ist ein Uber 90-jahriges Unternehmen
mit Hauptsitz in Hausen/AG und 7 weiteren
Standorten.

Rohr AG bietet Qualitats-Dienstleistungen in folgenden Bereichen an:

Reinigung
Mit Uber 8000 Auftrégen fuhrt Rohr AG die schweizweit grosste, zentral gefiihrte
Spezialreinigung mit Einsatzen in allen Landesteilen. Zudem gewéhrleisten mehr als 20

Einsatzleiter und rund 900 Raumpfleger/innen den Unterhalt von mehr als 1’000 Objekten.

Reinraum

Die Reinraumkompetenz der Rohr AG beruht auf praktischer Erfahrung in den Bereichen
Mikroelektronik, Mikromechanik, Pharmazie, Medizinaltechnik, Optik, Biotechnologie und
Lebensmittelindustrie.

garantiert sauber.

'000

Einzelauftrage pro Jahr

800

Unterhaltsreinigungskunden

Hebeblihnen bis 52 Meter Héhe

870

ausgebildete Mitarbeitende



¢ hauswartprofis

/25

Mitarbeitende

14

Standorte in der Schweiz

33

Jahre Erfahrung

“3'50

Kundenvertrége

Hauswartprofis AG

Die Profis fur alle Falle. Flr’s gute Lebensgeflhl
vor Ort. FUr reibungslose Prozesse. Flr smartes
Facility Management. Und alles in allem: flr die
nachhaltige Werterhaltung Ihrer Assets.

Hauswartprofis AG mit Hauptsitz in Magenwil/AG gehdrt seit Giber 30 Jahren zu den grossen
Schweizer Dienstleistern im Bereich Hauswartung, Griinpflege und Facility Management. Mit
14 Standorten und ca. 725 engagierten Mitarbeitern deckt Hauswartprofis AG séamtliche
Geschéftsbereiche mit Erfahrung und Professionalitét ab.

Als attraktiver Arbeitgeber und vertrauenswiirdiger Geschaftspartner ibernimmt
Hauswartprofis AG soziale und 6kologische Verantwortung und kommuniziert jederzeit
transparent und auf Augenhéhe. Das ldsst Hauswartprofis AG Lésungen entwickeln, die
Geb&ude und deren Umgebung in jeglicher Art dauerhaft besser nutz- und erlebbar
machen.



Analysis Lab SA

Der Schweizer MarktfUhrer und Spezialist flr die analVSls

Analyse von Gebaudeschadstoffen in
verschiedenen Materialien und in der Luft.

Analysis Lab SA ist der Schweizer Marktflihrer und Spezialist fir die Analyse von
Gebé&udeschadstoffen in verschiedenen Materialien und in der Luft.

An 11 Standorten in der ganzen Schweiz bietet Analysis Lab SA ihre Dienstleistungen vor
allem Fachleuten aus dem Bereich Bau- und Umwelttoxikologie an. Aber auch Privatkunden
nehmen gerne ihre Analysen in Anspruch.
Labore

~300

regelmassige Kunden

28

Mitarbeitende

akkreditierte Analysemethoden



Aatest AG

aa Aatest AG in Lenzburg zeichnet sich durch eine
hohe Fachkompetenz in den Bereichen
Mikroskopie und Gebaudeschadstoffe aus.

Seit 2006 stellt Aatest AG ihre Erfahrung privaten Bauherren, Architekten, Planern sowie
Gebé&udediagnostikern zur Verfligung.

Raumluftmessungen bietet Aatest AG unter www.mikro.li auch allgemeine

Neben Asbestanalysen in Baustoffproben, Staubproben und Filterproben von
Mikroskopiedienstleistungen an.

Geschaftsfelder

5

Mitarbeitende

2'000

Kunden pro Jahr

6

akkreditierte Analysemethoden
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5-STEP Vorgehen

Bauen Sie lhre erste
Daten-Produktionslinie
als Minimum Viable

Product (MVP)

Erweitern Sie lhre
Datenfabrik durch
zusatzliche Daten-
Produktionslinien

STEP 1 V4 STEP 2 &) STEP 3 STEP 5
IDEATION ah. INITIALIZATION =’ REALIZATION =c EXTENSION

Wie wollen Sie lhre

Datenfabrik und die erste
Daten-Produktionslinie @ STEP 4
umsetzen?

Welche Erwartungen
haben Sie an lhre
Datenfabrik?

ENABLEMENT

Kontinuierliches
Einbetten der Data
Culture in lhrer

HOW TO SUCCEED WITH
Organisation

AGILEBUSINESS
INTELLIGENCE

LEARN THE STEPS THAT WILL HELP YOU TO QUICKLY
DELIVER VALUE WITH AGILE BUSINESS INTELLIGENCE,
AND SET UP YOUR PROJECT TEAM FOR SUCCESS.

ciex LS
5,.{~

im

. K20 RAPHAEL BRANGER

www.aqilebibook.com



http://www.agilebibook.com/
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Projektrollen

©Project Management Institute. All rights reserved.



Valores BI Maturity Journey
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Ww” Development (Licensed to Valores - RED & 3D 2 Users — Expires Jul 1, 2026) -
i File View Tools Window Help
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| Diagram X
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I ra C - Ba C - D I ra r r I ‘stg_ath_NFO_WFB_20_cin | | src_psa_abh_NFO_VWFB_f4e20301
Il
B | | fim
NFO_WFB axt_tbl_abh_NFO_WFB lod_abn_NFO_WF8 stg abn_NFO_WFB_10_fc stg_sbh_NFO_WFB_30_del stg_sbh_INFO_WFB_40_del psa_abn_NFO_WFB
(src_abh lest) s s el =
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bles - 36 rows
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:—is:t—;g: . 8 000E24481921000000 3 1 129 33 9 20241291 1000 62400001
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o KRED_KBL40_del 10 TO00EZIETZZTI000000 3 1 120 33 100 20211201 1000 62400011
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F== abastg_aba_KRED_KSM_40_del
= aba.stg_sba_LOHIN_LDT_40_del fct_GeneralLedger_bk  dm_Mandstor_snk  dm_ sk dim_CosiC: y_snk  dm_Accourt sk dim_CosiCenter_srk _ dim_Date_GL_BookingDate_snk dim_Mandator_bk _dim_AccoL A
abaistg.aba LOHN_LEMPLOCC_40_del 1 [1000iE221261851/00I00I00 | 3 197 1 3850 Bl 20221001 1000 622000110
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abh.lod_abh_DEBI DPS 5 1000E22260831000000 3 197 A 3850 Bl 20220801 1000 622000010
abh.lod_abh_DEBI_DST 6 1000jE22125726/ 11010101000 3 187 -1 3850 -1 20220131 1000 62200010
E=5 abh.lod_sbh_FIBU_FHE 7 1000E221260322000000 3 197 4 3850 4 20220701 1000 622000110
abhilod_abh_FIBU_FHT 8 1000E221255811/0I01010/00 3 197 - 3850 - 20220601 1000 622000110
abh.lod_abh_FIBU_KON S 1000E22258282000000 3 197 Bl 3850 Bl 20220301 1000 622000110
abh.lod_abh_INFO_WFB 10 1000E2256792000000 3 197 1 3850 Bl 20220401 1000 62200010
abh.lod_sbh KRED KEL 1 1000E22257771000000 3 197 E] 3850 El 20220201 1000 622000110
sbh.od_sbh KRED KPS 12 1000E22261341000000 3 197 A 3850 a1 20220901 1000 62200010 | v
abh.lod abh KRED KSM v
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IT-Logix: Gianna Neeser commented Mar 4

Abgeschlossen, miisste auf PRD deployed werden, sobald Use Case weitergefiihrt wird

Christoph Luzi commeff®iar
@a:ur rendit Stim@ht ndlh au t
cc ML g jeeser

mented Feb 29

IT-Logix: Marcel Fehrendt

@Christoph Luzi Die Einschrankung fiir abr auf TST ist entfernt. Bitte noch einmal kurz testen.

@IT-Logix: Gianna Neeser FY|

Christoph Luzi commented Feb 20

@IT-Logix: Marcel Fehrendt Ist Gberprift und sieht gut aus fur abh,aba,abv auf dev und tst. abr sieht auf dev gut aus, Auf tst nach eingeschrankt
cc @IT-Logix: Gianna Neeser

IT-Logix: Marcel Fehrendt commented Feb 25

@IT-Logix: Gianna Neeser @Chr

oph Luzi Die Where-Clause fir Class = 14 st fur abr, abh, aba und abv wieder entfernt. Christoph, kannst du das bitte kurz testen.

IT-Logix: Gianna Neeser commenied Feb 28

Kommentar vom Januar 2024:

@IT-Logix: Marcel Fehrendt @Christoph Luzi LOHN_LDT: In PSA PK: empl_nr + class + nr + date_1. -> In TRA Auf Class = 14 einschranken (Ein- und Austritt). In TRA und CORE BK = empl_nr + date_1.

(nrist Anzahl Kinder / Partner, die erfasst wurden, abhangig von Klasse. Bei Ein- / Austritt ist immer 0)
LOHN_LEMPLOCC: In PSA PK: empl_nr + valid_from [N

Andere Klassen: Kinderzulagen, Krankheit, Partner...

wvalores_itlogix\RE4\RE4 - Transition

em-Status

 lassen (aktuell noch auf persénliche User laufend)

ftzer integriert und getestet. Sobald dies funktioniert, kinnen Regionenleiter berechtigt w




Valores BI Maturity Journey

2022

,,,,,

\ . 4 andere

2020
BI Strategie
Privera AG

M’ werden
Tochter der
Valores AG

Valores AG
wird durch

_.~. PHM Group
| aufgekauft

N\,
N
AY

~——a
o~

\‘\\Privera AG und

) —-‘\
H Gesellschaften .~ ™

N,

) 2023 .
STEP 1&2 Workshops
DWH@Valores

I » 2024
Yy STEP 5:
~*  Valores AG Release 4
ubernimmt
Geschaftstatig-
keiten der Product Owner

Verit AG

Wechsel

N,
N,

Sem——t

Ziele werden
gescharft

-
....

2023
STEP 5:
Release 2

Sponsor
Wechsel

e m——————T

2023
STEP 5:
Release 3

~~~~



Teamrollen-Besetzung und Organisation andern mitten im Projekt
=
g R

!
ﬁ =
Team Lead P(;\?\g]lgt ﬁ -

[ ﬂ Stakeholder
Team Architecture
Member Owner
Team Roles

Primary Roles

4 )
Specialist Independent Domain Technical Integrator
Tester Expert Expert

\_ Supporting Roles )

CProject Management Institute. All rights reserved.
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BI-Enablement Plan — Stand Marz 2023

Wie viel kann / muss der Kunde im Projekt selber machen?

Verantwortung fiir das Wachstum der Kunden

Berater

"Sie tun es und ich bin
Ihr Resonanzboden.”

Vermittler

“Sie tun es und ich werde

mich um den Prozess
kiimmern."

Reflektierender
Beobachter

“Sie tun es und ich werde

zusehen und lhnen
erzahlen, was ich sehe
und hore."

Coach

"Das haben Sie gut
gemacht, aber
ndchstes Mal kénnen
Sie folgendes tun..."

Lehrer

“Hier sind einige Grund-
satze, die Sie zur Losung
solcher Probleme
anwenden konnen."

Technischer
Ratgeber

“lch werde Ihre Fragen
Laufe des Prozesses
beantworten."”

Schrittweises
Enablement

des Bl-Teams
der Valores
gewunscht

Partner

“Wir erledigen das
gemeinsam und werden
dabei voneinander
lernen.”

Modellierer

“Ich erledige das und
Sie schauen mir zu und
lernen dabei von mir."

Praktischer
Experte

“ich werde es fiir Sie
erledigen oder werde
Ihnen sagen, was Sie tun
sollen.”

Verantwortung fiir das Ergebnis der Kunden

1.

Release A
1
1
1
Entwicklung :
durch IT- 1
Logix !
1
I
1
1
I
1
1
1
1
Empowerment
nachgelagert
direkt nach RE1?

Schulungen etc.

2

—
Release

Mitentwickiung
Valores mit IT-
Logix,
Empowerment
des Bl-Teams (v.a.
Adrian )

B

Empowerment
wahrend RE2
durch
Mitentwickiung /
Coaching /
Schulung?

3.+
Release

Entwicklung
durch Valores,
mit Support
durch IT-Logix
im Hintergrund

A
I
[
[
I
[

Wie Support
gewunscht? Auf
Anfrage? Fixe
Austausche?
Stundenbudget?
—>tbd




BI-Enablement Schichten
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Planung der Enablement-Tatigkeiten ist herausfordernd

Backend Semantischer Layer Frontend

Grundlagen Berichterstellung, Einfiihrung
Arbeiten mit Pow er Bl Reports auf
Kundenumgebung

WhereScape Kurs «RED Basics» und «3D Basics» Pow er Bl Modellierungsschulung mit Q&A-Sessions

Einfiihrung in Valores Umgebung, Pakete, Start PSA
Generierung inkl. Coaching, Azure Grundlagen und
Einfiihrung Basics in Synapse

01.07.2024 2024 RE 5 Inception 16.00 16.00

08.07.2024 2024 7 28  RES5 Inception 16.00 16.00 Ferien

15.07.2024 2024 7 29  RES5 Construction 16.00 16.00 Ferien Ferien

22.07.2024 2024 7 30 RES5 Construction 16.00 16.00 Ferien Ferien Ferien

29.07.2024 2024 7 31  RES5 Construction Ferien Ferien ab 31.07. abw. Ferien Ferien Nationalfeiertag
05.08.2024 2024 8 32  RES5 Construction 16.00 Ferien

12.08.2024 2024 8 33  RES5 Construction 16.00 16.00

19.08.2024 2024 8 34  RES5 Construction 16.00 16.00 Ferien

26.08.2024 2024 8 35 RES Construction 16.00 16.00

02.09.2024 2024 9 36 RES5 Construction 16.00 16.00

09.09.2024 2024 9 37  RES5 Transition 16.00 16.00

16.09.2024 2024 9 38 RES Transition 16.00 16.00 MAKE BI
23.09.2024 2024 9 39 Ferien

- Requirements Engineering und Projektmethodik
- BEnfihrung Advanced in Synapse




Valores BI Maturity Journey
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Lessons Learned

Business-Nutzen als Ziel
(vs. Befriedigung des Managements)

Kommunikation und Dokumentation ist iiberlebenswichtig
Zusammenarbeit Gber Azure DevOps oder dhnliche Tools erméglicht Know-How Erhalt (was ist wann passiert,
weshalb) trotz Unterbrichen und Personenwechseln

©)
o Einbinden von Fachexperten ist kritisch flr den Erfolg (mit entsprechenden zeitlichen Ressourcen)
-

@ Initial definierte Ausrichtung hinterfragen lohnt sich
% Freigabe muss nebst BI und Fach auch durch Sponsor erfolgen (auch wenn nur "Hakli"), so kann auch
durch ihn Verantwortung getragen werden.







Bewerten Sie diese Session jetzt in der virtuellen Plattform

o Loggen Sie sich auf der virtuellen Plattform mit Ihrem personlichen Link ein (aus Bestatigungs-Mail MAKE BI)

a Kicken Sie in der Lobby auf der Session B2 / B4 auf den Button ,Teilnehmen" Teilnehmen &

9 Kicken Sie in der Session B2 / B4 auf der rechten Seite in der Navigation auf ,,Umfragen"

MOBILE: Klicken Sie der Navigation unten zuerst auf , Interaktion", danach auf das Umfragen-Symbol

e Beantworten Sie die vier Fragen, indem Sie pro Frage auf das zutreffende Feld klicken und Ihre Auswahl
anschliessend mit einem Klick auf den Button ,,Abstimmen" bestatigen

Die von Ihnen ausgewahlten Bewertungen werden weder fiir die anderen Teilnehmenden noch fiir die
Referenten ersichtlich sein. Das Ergebnis der Auswertung wird nach dem Event in aggregierter und
anonymisierter Form an die jeweiligen Referenten kommuniziert werden.



Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Christoph Schadbi-Luzi Gianna Neeser

Data Analyst BI bei Valores AG Senior Consultant Data &
Analytics bei IT-Logix AG


mailto:christoph.luzi@privera.ch
mailto:gneeser@it-logix.ch
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